MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII .
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA

In temeiul prevederilor art. 241 din Codul Muncii coroborat cu Ordonanta de Urgentd nr. 57 din
3iulie 2019 privind Codul administrativ, se emite prezentul Regulament de Ordine
Interioara:

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

1. Inspectoratul Teritorial de Muncd lalomita este institutie publicd aflatd in subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si Inspectiei Muncii, prin care se exercita atributii
de autoritate in domeniul muncii, relatiilor de muncd, securitatii si sandtatii in muncd.

2. Sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd este in strada C.D.Gherea, Nr.1A,
telefon/fax: 0243/215146 sau 0243/220452.

3. Inspectoratul Teritorial de Muncd este unitate cu personalitate juridicd ce dispune de
capacitatea functionald, administrativa si de gestiune a resurselor financiare.

4. Inspectoratul Teritorial de Muncd este organizat si functioneazd in baza Legii 108/ 1999,
republicatd pentru infiintare si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si a Hotararii nr. 1.377 din 18 noiembrie 2009, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si
pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art. 2

Inspectoratul Teritorial de Muncd exercitd controlul aplicdrii unitare a prevederilor
legale in domeniile sale de competentd la toate persoanele juridice si fizice, denumite in
continuare angajatori, din sectorul public, mixt, privat si alte categorii de angajatori.

Art. 3

1. Inspectoratul Teritorial de Muncad colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice
centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu organizatii
neguvernamentale, cu parteneri sociali si cu mass - media, furniznd la cererea
acestora, date si informatii, in limitele competentei, potrivit prevederilor legale.
Inspectoratul Teritorial de Muncd, in vederea eluciddrii unor probleme tehnice, poate
solicita sprijinul unor specialisti din unitatile de productie, cercetare, proiectare si din
celelalte inspectii de specialitate ale statului.

2. Inspectoratul, prin personalul propriu, poate presta la cererea celor interesati servicii
de consultantd si asistentd de specialitate pe domeniile de competentd, in conditiile
legii.



Art. 4
Regulamentul de Ordine Interioard al Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita, se aplica
urmdtoarelor categorii:
a. functionarilor publici si personalului contractual ce isi desfasoara activitatea in cadrul
institutiei;
b. tuturor salariatilor indiferent de durata raportului de serviciu sau a raportului de
muncd;
c. persoanelor care fisi desfdsoard activitatea pe bazd de contract de colaborare sau
prestari de servicii;
d. studentilor care fac practica.

Art. 5

Personalul prevazut la art. 4, lit. a si b, are obligatia ca, pe perioada detasdrii sau delegdrii la
alte unitdti, sd respecte atdt prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si
reglementdrile proprii ale unitatilor respective.

Art. 6

Prin aplicarea prezentului regulament, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Inspectoratului au obligatia sa dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa
asigure exercitarea corectd a atributiilor Inspectoratului, stabilite in concordantd cu Legea
108/ 1999, Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii si alte reglementari
legale in vigoare.

Art. 7

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Inspectoratului au obligatia sa pdstreze
secretul profesional. De asemenea, acestia nu au dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul
activitdtii, nici dupd incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna
intereselor, imaginii ori prestigiului Inspectoratului, sau vreunei institutii publice, persoane
fizice sau persoane juridice din tard sau strdinatate.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Inspectoratului nu pot uza, in folos
personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat cunostintd in orice
mod.

Art. 8

Functionarii publici din cadrul Inspectoratului nu pot detine functii in regiile autonome,
societdti comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ si nu pot exercita la societdtile
comerciale cu capital privat activitati care au legdtura cu atributiile ce le revin din functiile
publice pe care le detin. De asemenea nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legdturd cu functia pe care o indeplinesc si nu pot face parte din
administratia unei firme (societate, regie et.) persoane juridice, fdrd aprobarea conducerii
Inspectiei Muncii.

Art. 9
Functionarii publici au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.



Art. 10

Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplind si organizare a muncii, igiend
si securitate a muncii, obligatiile conducerii Inspectoratului, obligatiile si drepturile
functionarilor publici si ale personalului contractual, tindnd seama de urmdtoarele reguli:

dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici, in conditiile legii. Cei
interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora;

functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand
ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale si
protejarea statutului lor;

functionarii publici isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

In cadrul Inspectoratului este constituitda o comisie paritard conform prevederilor H.G. nr.
833/2007;

Comisia paritard participd la stabilirea masurilor privind: conditiile de muncd, sdndtatea
si securitatea muncii functionarilor publici si personalului contractual in timpul
exercitdrii atributiilor lor, buna functionare a Inspectoratului;

Comisia paritard isi dd avizul in toate problemele de natura celor prevdzute mai sus
precum si in alte situatii, la solicitarea Inspectorului Sef;

avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si
motivat.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 11. ) ]
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

a) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de muncd este de 8 ore efectiv pe zi,
respectiv de 40 de ore sdptdmdnal si se realizeazad prin sdptdmdna de lucru de 5 zile.

b) Programul de lucru al salariatilor din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
lalomita este stabilit astfel incat, in zilele lucratoare de luni pana joi activitatea se
desfasoara intre orele 8.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00. Programul de
lucru cu publicul se desfasoara in zilele lucratoare de luni, marti si joi, intre orele
8.00-16.30, miercuri intre orele 8.00-18.30 si vineri intre orele 08.00 - 16.00.

¢) Recuperarea orelor suplimentare efectuate cu ocazia indeplinirii indatoririlor
prevazute de Hotararea nr.1723/2004, actualizata, se face in ziua lucratoare
urmatoare zilei in care s-au efectuat orele suplimentare. Ordinea in care salariatii
vor efectua orele suplimentare pentru intregirea programului de lucru cu publicul se
stabileste pe baza unui Grafic de permanenta, aprobat de conducerea institutiei si
asumat de catre toti salariatii.

d) Rdmdnerea in cadrul Inspectoratului peste programul normal de lucru se face numai
cu aprobarea conducerii acesteia.

e) Activitatea de control, efectuatd de inspectorii de muncd se poate desfdsura si in
afara orelor de program stabilite la lit.b), pe intreaga duratd de activitate a
agentilor economici (inclusiv schimbul de noapte), in functie de specificul activitatii
acestora si de natura controlului efectuat (campanie, tematic, sesizdri etc.).

f) Inainte de inceperea programului de lucru, si la sfdrsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica care se afla la secretariatul Inspectoratului, pusd la
dispozitie de catre Comp. Resurse Umane.



g) Persoanele care intdrzie de la programul de lucru stabilit trebuie sd raporteze
conducdtorului ierarhic situatia chiar daca este vorba de un caz de forta majord. In
afara cazurilor neprevdzute, toate absentele trebuie aprobate in prealabil de
superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unei cauze neprevazute sau
unui motiv independent de vointa celui in cauzd (boald, accident etc.) superiorul
ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind in mdsurd sd aprecieze, in toate
cazurile, dacd este necesar sd se diminueze in mod corespunzdtor salariul persoanei
respective.

h) Inspectorul de la Comp. Resurse Umane raspunde de organizarea si tinerea evidentei
proprii privind concediile de odihnd, concediile fara platd, zilele libere pldtite,
invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la
program si alte aspecte care privesc timpul de muncd si de odihnd al functionarilor
publici si al personalului contractual.

i) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de cdtre personalul cu atributii in
aceste sens, se vizeazd de conducatorul compartimentului sau loctiitorul acestuia si
se transmite compartimentului ,,Resurse Umane”, cu 10 zile inainte de plata
salariilor.

j) Dupd depunerea la compartimentul ,,Resurse Umane”, situatia poate fi modificata
numai cu aprobarea scrisd si motivatd a conducdtorului care a vizat-o.

k) Inspectorul din cadrul compartimentului Resurse Umane predd, dupad fiecare
verificare, prezenta compartimentului ,,Economic”.

Art. 12.
CONCEDIUL DE ODIHNA, CONCEDIUL MEDICAL SI ALTE CONCEDII

a)
b)

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Inspectoratului au dreptul, in

conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si alte concedii.

Acordarea Zzilelor libere platite corespunzdtoare zilelor de sdrbdtoare legald, in care nu

se lucreazd, se face de cdtre conducatorul institutiei. Zilele de sdrbdtoare legald in care

nu se lucreaza sunt:

o1 si 2 ianuarie;

e24 janiarie;

eprima si a doua zi de Pasti;

o1 mai;

eprima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

e 1 decembrie - Ziua nationala a Romaniei;

eprima si a doua zi de Craciun;

edoua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a instiinta pldatitorii de

indemnizatii de asigurdri sociale de sandatate privind aparitia stdrii de incapacitate

temporard de muncd si privind datele de identificare, respectiv numele medicului

prescriptor si unitatea in care functioneazd acesta. In situatia in care aparitia stdrii de

incapacitate temporard de muncad a intervenit in zilele declarate nelucrdtoare, asiguratii

au obligatia de a instiinta pldtitorii de indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate in

prima zi lucrdtoare.



d) Cei mentionati la lit.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd
platit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucrdtoare, in raport cu vechimea lor in muncd,
astfel:

i. 21 zile lucrdtoare pentru o vechime de pand la 10 ani;
ii. 25 zile lucrdtoare pentru o vechime de peste 10 ani.

e) Concediul de odihnd se efectueazd, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea persoanei, dacd nu este afectatd
desfdsurarea normald a activitatii in cadrul Inspectoratului sau compartimentului
respectiv, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucrdatoare.

In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu pldtite, in cazul:
a. urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:
» cdsdtoria salariatului - 5 zile;
» nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
» decesul sotului sau al unei rude pand la gradul lll a salariatului - 3 zile.
Concediul platit se acorda, la cerere, de conducerea Inspectoratului.

b. Functionarul public sau personalul contractual din cadrul Inspectoratului,
trebuie sd facd dovada cu certificat medical, prin care sd justifice absenta in
caz de boald, sau eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauzd de
boala.

c. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si
nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauzd.
Aceleasi prevederi, potrivit Codului Muncii, se aplica si salariatului cu contract
individual de munca.

Art. 13
CONCEDIUL FARA PLATA

Personalul din cadrul Inspectoratului are dreptul la concedii fara platd in conditiile
legii. Evidenta concediilor fdrd platd se va tine de cdtre compartimentul de resurse umane,
care va urmdri implicatiile acestora in calcularea vechimii in muncd.

Art. 14
ORE SUPLIMENTARE

a) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite in mod
exceptional numai pentru efectuarea unor lucrdri neprevdzute sau care necesitd urgentd
in rezolvare si numai cu aprobarea conducerii Inspectoratului;

b) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbdtori
legale ori declarate zile nelucrdtoare, se acordd recuperdri sau vor fi pldtite dupd caz,
conform prevederilor legale in vigoare;

c) Orele efectuate de persoanele incadrate in muncd, peste programul de lucru in scopul
asigurdrii permanentei pe institutie - cu exceptia celor care indeplinesc functii de
conducere - se recupereaza in ziua lucratoare urmatoare zilei in care s-au efectuat orele
suplimentare.

d) Numdrul orelor lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de
sdrbdtori legale ori declarate zile nelucrdtoare nu poate depdsi 360 intr-un an.

Art. 15
SERVICIUL DE PERMANENTA IN CADRUL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
a) Pentru zilele lucrdtoare, de luni pdnd vineri, paza inspectoratului este asiguratd de
cdatre personalul de paza al institutiei.



b) In cazuri speciale (concedii de odihnd, concedii de boald etc), se efectueazd serviciu de
permanentd cu personalul salariat din cadrul inspectoratului, prin decizie emisad de cdtre
inspectorul sef.

c) Orele efectuate de persoanele incadrate in muncd, peste programul de lucru in scopul
asigurdrii permanentei pe institutie - cu exceptia celor care indeplinesc functii de
conducere - se recupereaza in ziua lucratoare urmatoare zilei in care s-au efectuat orele
suplimentare.

Art. 16
ACCESUL IN INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

a) Accesul in sediul institutiei a salariatilor se face in baza legitimatiei vizatd la zi;

b) In timpul orelor de program salariatii sunt obligati sa poarte ecuson;

c) lesirea salariatilor din institutie este permisd cu acordul sefului ierarhic superior sau in
cazul in care acesta lipseste, cu acordul persoanei care il inlocuieste;

d) Deplasarea personalului Inspectoratului in interesul serviciului, in afara localitdtii, se
face pe baza ordinului de deplasare aprobat de conducerea compartimentului sau, dupd
caz, a inspectorului sef;

e) Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati ai Inspectoratului Teritorial de
Munca (persoane fizice, juridice, reprezentanti ai agentilor economici) pentru
depunerea documentelor sau pentru a obtine diverse informatii privind activitatea pe
care o desfdsoard, poate avea loc in zilele si orele stabilite prin programul de lucru cu
publicul. In situatia in care persoanele mai sus mentionate sunt din afara localitdtii vor
fi primite chiar si in afara programului de lucru cu publicul;

f) Persoanele cu functii de demnitate publica vor fi insotite de o persoand din cadrul
conducerii Inspectoratului;

¢) Organizarea audientelor la inspectorul sef si la inspectorii sefi adjuncti sa va face prin
grija Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul .

Art. 17
DELEGAREA, DETASAREA

Conditiile in care se efectueazd delegarea si detasarea functionarilor publici sunt cele
reglementate de art. 88-89 din Legea nr. 188/ 1999, republicatd, privind Statutul functionarilor
publici,republicatd, modificatd si completatd, iar a personalului incadrat pe baza unui contract
individual de muncd, potrivit prevederilor din Codul Muncii.

CAPITOLUL 1l
IGIENA $I SECURITATEA

Art. 18
Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita are obligatia sa asigure personalului conditii
normale de muncd si igiend, de naturd sd le ocroteasca sandtatea si integritatea fizicd, dupd
cum urmeaza:
a) instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard, impun fiecdrei
persoane sd vegheze, atat la securitatea si sandtatea sa, cat si a celorlalte persoane din
institutie;



b) fumatul in incinta Inspectoratului Teritorial de Muncd, precum si consumarea bauturilor
alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sunt strict
interzise;

¢) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd
cdrora nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al
functionarului respectiv. Acest consult medical va avea drept scop, respectdnd secretul
medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament medical, dacd este
necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauzd i va fi interzis sd-si
mai exercite munca;

d) personalul beneficiazd de grupuri sanitare dotate cu materiale de strictd necesitate in
vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitdatii fiecdruia, precum si pentru
preint@mpinarea imbolndvirilor;

e) efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage
sanctionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati de incdlcarea acestora.

Art. 19
COMPORTAREA IN CAZ DE ACCIDENTE SAU INCIDENTE LA LOCUL DE MUNCA
In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

- toate accidentele, inclusiv accidentele de muncd de traseu, survenite in timpul
serviciului, vor fi comunicate imediat conducdtorului Inspectoratului Teritorial de Muncad
sau inlocuitorului acestuia. Aceste reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

- Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indata conducerii institutiei sau altei persoane din conducerea acesteia,
Inspectiei Muncii, precum si organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.

Art. 20
UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE PROTECTIE SI DE LUCRU DIN DOTARE

Fiecare persoand este obligatd sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, materiale
repartizate, precum si echipamentul tehnic de protectie si echipamentul individual de lucru
conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale;

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, autovehicule,
aparate etc. necesare executarii atributiilor sale de serviciu;

Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau a
echipamentului de protectie, dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist,
personalul fiind obligat sd apeleze la serviciile acestuia;

Executarea sarcinilor de muncd implicd intretinerea si curdtarea echipamentului tehnic si a
echipamentului de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei
obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 21
DISPOZITII IN CAZ DE PERICOL

In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitdti se efectueazd
conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd contra incendiilor si Planul de
apdrare civild.



Art. 22
PAGUBE PRODUSE SAU SUFERITE DE FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL

a) Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecdrui
compartiment sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute
cu sisteme si dispozitive de inchidere;

b) Autoturismele proprietate personald ale Inspectoratului Teritorial de Munca vor fi
parcate in spatii speciale din fata institutiei si vor purta ecuson de parcare specific
Inspectoratului Teritorial de Muncd. Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca
nu poartd rdspunderea pentru pagubele aduse acestora in parcare, in timpul
Erogramului normal de lucru;

¢) In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in
dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor
cazuri de fortd majord, conducerea poate, dupd ce a informat salariatii respectivi, sa
dispund deschiderea dulapurilor. Deschiderea dulapurilor se va face in prezenta celor
interesati. In cazul absentei salariatului sau a refuzului lui de a participa la actiune,
acesta se va face in prezenta a unui tert angajat al Inspectoratului si a unui
reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL IV

REGULI DE DISCIPLINA
Art. 23
RECOMPENSE
a) In cariera profesionald, functionarii publici si personalul contractual beneficiazd, in

b)

urma rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor individuale, de dreptul de a
promova in clasa, grad sau in categorie in urma dobdndirii unei diplome de studii de
nivel superior celei avute.

Functionarii publici promoveaza in grad daca:

sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazd;

sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile
prezentei legi.

Functionarii publici si personalul contractual, in urma realizdrii sarcinilor la nivelul
standardelor de performantd stabilite prin fisa postului, pot beneficia de recompense
potrivit legii.

Art. 24
ABATERI DISCIPLINARE

Incdlcarea cu vinovitie de cdtre personalul Inspectoratului Teritorial de Muncd,

indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de
comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd potrivit legislatiei in vigoare.

a)

Sunt abateri disciplinare:

intdrzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;

intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
absente nemotivate de la serviciu;



- neinstiintarea conducatorului institutiei, in termen de 24 de ore de la data acordarii
concediului medical;

- interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevdzute in fisa postului;

- neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

- manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care fac
parte;

- exprimarea sau desfdsurarea, in calitate de functionar public ori in timpul programului
de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

- incdlcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitdti si interdictii privind
functionarii publici precum si obligatiile personalului contractual;

- pdrdsirea serviciului fdrd motiv intemeiat si fdrd a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

- desfdsurarea unei activitdti personale sau private in timpul orelor de program;

- solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizdrii unor informatii sau facilitdrii
unor servicii care sa dduneze activitatii Inspectoratului Teritorial de Muncd;

- fumatul in incinta Inspectoratului Teritorial de Muncd precum si incdlcarea regulilor de
igiend si securitate;

- introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice pentru a fi consumate la locul de munca;

- intrarea si rama@nerea in institutie sub influenta bduturilor alcoolice;

- introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante/ medicamente al cdror efect pot produce deregldri comportamentale:

- intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

- desfdsurarea activitatilor politice de orice fel in timpul programului de lucru;

- orice alte fapte interzise de lege.

b) Fumatul, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica si verbald, refuzul
de a se supune aplicdrii politicilor de securitate in muncd, de interzicere a consumului
de alcool sau de medicamente care pot produce deregldri comportamentale, sunt
considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneazd conform prezentului
regulament.

Art. 25
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere
disciplinara sunt urmdtoarele:

a) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

- mustrare scrisd;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

-suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare
in functia publica pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

- trecerea intr-o functie publicd inferioard pe o perioadd de pdnd la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

- destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrsitd, gradul de vinovdtie si
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consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

b) Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:

avertismentul scris;

suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depasi
10 zile lucrdtoare;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd.

Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici se vor aplica corespunzator
prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, si,
respectiv, a prevederilor art. 247-252 ale Codului Muncii, pentru personalul contractual.

Art. 26

INTERZICEREA SI SANCTIONAREA HARTUIRII SEXUALE

a)

b)

Art. 27

Nu se tolereazd in cadrul relatiilor de serviciu manifestdri de hdrtuire sexuald. Sunt
considerate hdrtuiri acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuate sau propuneri cu
aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul Inspectoratului Teritorial
de Muncd si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii
muncii si a moralului angajatilor. Tn sensul celor de mai sus, nu este permis
angajatilor si clientilor Inspectoratului Teritorial de Muncd sd impund constrdngeri
sau sd exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de naturd
sexuald;

Functionarii publici si personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai unor
prevederi prevazute mai sus, vor fi sanctionati conform prevederilor art. 25,
respectdnd procedura stabilitd la art. 27 din prezentul regulament.

DREPTUL DE APARARE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

a)

b)

)

d)

e)

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savdrsitd, gradul de
vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a functionarului
public sau contractual, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevdzute de lege.
Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei
si dupd audierea functionarului public sau a personalului contractual. Audierea
functionarului public sau a personalului contractual trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneazd intr-un proces -verbal. In
astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului contractual care refuzd sd
completeze o notd explicativa privitoare la abaterile imputate.

Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
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f) In cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd este constituitd conform H.G. nr.
1344/31.10.2007 o comisie de disciplind, competentd sd cerceteze si sa propund
sanctiunea aplicabild functionarilor publici.

g) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, functionarul public sau personalul
contractual se poate adresa cu contestatie, in conditiile legii, la instanta de
contencios administrativ;

h) In comunicarea scrisd se va ardta calea de atac, termenul de introducere a plangerii
si organele competente sa solutioneze pldangerea. Rdspunderea penald sau
patrimoniald nu exclud rdspunderea disciplinard pentru fapta savarsitd.

Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credintda care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare rdspund disciplinar, material, civil si, dupd caz,

penal.

CAPITOLUL V
PROTECTIA PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII

AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

Art. 28

Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de catre personalul Inspectoratului Teritorial de
Munca, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
J)
k)

)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004;

incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al

n)

Inspectoratului;
incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri
si cel al ocrotirii interesului public.

Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes public sunt urmdtoarele:
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a) principiul legalitdtii, conform cdruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitdti prevdazute mai sus au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si
institutiilor publice, precum si a celorlalte unitdti mai sus enumerate sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform cdruia orice persoana care semnaleazd incdlcdri ale
legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsitd;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizdrii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice
avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform cdruia autoritdatile publice, institutiile publice si
celelalte unitdti prevdazute mai sus sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna

g) administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevdzute mai sus;

h) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinarda
pentru o fapta a sa mai grava;

i) principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetard dintre cele prevdzute,
care a fdcut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stdrii de fapt sau ca fapta constituie
o incdlcare a legii.

Art. 29
Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, formulata cu
respectarea principiului bunei-credinte, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, potrivit art.28;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incdlcat prevederile legale, potrivit art. 28, sau in care se
semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritdtii publice,
institutiei publice sau al unitatii prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004 , din care face
parte persoana care a incdlcat legea, conform art. 28;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.
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PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI, A PERSONALULUI CONTRACTUAL SI A ALTOR CATEGORII
DE PERSONAL

Art. 30

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba
contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritdtilor publice, institutiilor publice
sau al altor unitati prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004 au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat
pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitdtii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 31

In cazul avertizarilor in interes public, prevdzute la art. 28 lit. a) si b), se vor aplica din

oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE CONDUCERII, FUNCTIONARILOR
PUBLICI §I A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 32
OBLIGATIILE CONDUCERII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA

Conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncd, in vederea bunei desfdsurdri a
activitatii se obliga:

- sd pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloacele materiale si de
lucru necesare asigurdrii unor conditii corespunzdtoare de muncd pentru atingerea
standardelor de performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia;

- sd urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncd este
realizatd, in raport cu cerintele si specificul fiecdrei activitati;

- sd organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare a
Inspectoratului Teritorial de Muncd, precizdnd prin fisa postului atributiile fiecdruia in
raport de studiile, pregdtirea profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod
corect, si echitabil volumul de munca al fiecdruia;

- sd rdspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atdt in
cadrul Inspectoratului, cat si in afara acestuia.

- sd sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

- sd asigure conditiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

- sd plateascd drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;
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- sd creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care
pot produce pagube Inspectoratului;

- sd respecte prevederile legale in legdturd cu numirea functionarilor publici, a
personalului contractual si a colaboratorilor.

Art. 33
A. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
In conformitate cu prevederile Legii 7/2004, republicata, privind codul de conduita al
functionarilor publici, functionarii publici au urmdtoarele obligatii:

- Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

- In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

- Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

- Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de
parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea.

Prevederile se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

- Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdati ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in
care functionarul public respectiv isi desfdsoard activitatea.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

- In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pdreri.
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- Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

- Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul
autoritatii ori institutiei publice in care si desfdsoard activitatea.

- In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avdand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cdreia isi
desfasoara activitatea.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, ifnsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

- In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale
- In relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi in
exercitarea desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii
publici sunt obligati functiei publice sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

- Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

- Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

- Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de cdtre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

- Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invdtdmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezintd.

- In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

- In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduita corespunzdtoare
regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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- Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

- In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

- Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de cdtre autoritatea
sau institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

- In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

- Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori
discriminare.

- Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

- Este interzisd folosirea de cdtre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute

de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

- Functionarilor publici le este interzis sa impund altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

- Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

- Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitdtilor aferente
functiei publice detinute.

- Functionarii publici trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- Functionarilor publici care desfdsoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

- Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia
urmdtoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

- Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

- Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incdlcarea normelor de conduita profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

B. OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Prin coroborarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita al
personalului contractual din autoritatile si institutiilor publice si al Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, personalul contractual are urmatoarele obligatii :

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

b) normativ sau individual;

c) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

d) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele prevdzute
de lege;

e) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezvaluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;

f) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea.
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Prevederile se aplica si dupad incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre persoanele desemnate in
acest sens de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea sau mandatul
dat de demnitarul in cabinetul cdruia sunt incadrati.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avdand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul cdreia isi
desfdsoard activitatea.

n exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afard acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte

) inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetdatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
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caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afard tarii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre
autoritatea sau institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cdnd propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma
de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afard acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitdtilor aferente
functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfdsoard activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.
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Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitdatilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vdanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

CAPITOLUL VII § o 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I A INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.34.

(1) In cadrul relatiilor de muncd se aplicd principiul egalitdtii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisd.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterea folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) Prin hdrtuire sexuald se intelege orice formd de comportament in legdturd cu sexul, despre
care cel care se face vinovat stie cd afecteazd demnitatea persoanelor, dacd acest
comportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaza acele
persoane;

(6) Prin mdsuri de stimulare sau de discriminare pozivitd se inteleg acele mdsuri speciale care
sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

(7) Prin munca de valoare se intelege activitatea remuneratd care, in urmd compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de mdsurd, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic.

(8) Orice salariat care presteaza o muncad beneficiazd de conditii de muncad adecvate activitatii
desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fdrd nici o discriminare.
Art.35.

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre ITM IL a unor practici care
dezavantajeazad persoanele, in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si mdsuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mdsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. (2) Sunt exceptate de
la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de muncd in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitdtile de sex sunt
determinante.

Art.36

Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre ITM IL a relatiilor sau
a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul universitdtii sau care a depus o pldngere la instantele judecdtoresti
competente, in vederea respectdrii principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme
de incdlcare a demnitdtii (dupd ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor
motive intemeiate si fdrd legdturd cu cauza).

Art.37

(1) In situatia in care salariatii ITM lalomita formuleazd petiti avdnd ca obiect incdlcarea
principiului nediscrimindrii, acestea vor fi solutionate de cdtre persoanele desemnate de
conducerea institutiei.

(2) Impotriva solutiilor date se va putea exercita plangere la instante judecatoresti
competente potrivit dreptului comun, in termen de cel mult un an de la data sdvdarsirii faptei.

Art.38

Mdsurile pentru promovarea egalitdtii de sanse directe sau indirecte se aplicd in domeniul
muncii, educatiei, sandtdtii, culturii si informdrii, participdrii la actul de decizie, precum si in
alte domenii, reglementate prin legi specifice.

Art.39

Prin egalitate de sanse si tratament se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru muncad de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
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CAPITOLUL Vil

PREVENIRE SI PROTECTIE VIOLENTA - STRES - HARTUIRE LA LOCUL DE MUNCA

Art.40

Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hdrtuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie,
culoare, limbd, religie, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, vdrstd,
handicap, boalad cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata.

Art.41

Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art.42

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevdzute la alin. (1), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art.43

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute la alin. (1), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

Art.44

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pldangere sau actiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o
formd de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art.45

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauzd sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art.46
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Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fdrd nici o discriminare.

Art.47

Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.48

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazad persoanele functie de vdrsta, sex, religie, etnie, orientare politicd, origine
sociald, handicap, etc., in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si mdsuri de protectie si asigurdri sociale; e)
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald; h) aplicarea mdsurilor disciplinare; i) dreptul de aderare la
sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Interzicerea si sanctionarea hartuirii psihice, verbale si sexuale

Art.49

Hartuirea la locul de munca se referda la comportamentul repetat si nejustificat fata de un
angajat sau un grup de angajati. Hdrtuirea la locul de muncd provoaca un stres considerabil
victimelor si colegilor, familiilor si prietenilor acestora. In unele cazuri, victimele nu isi pot
desfdsura activitatea in mod normal la locul de muncd si nu pot avea o viatd normald.

Art.50

Hdrtuirea poate fi atdt directd (prin agresiuni verbale si fizice), cat si indirectd (prin actiuni
mai subtile, precum discreditarea activitatii salariatului, izolarea sociald a acestuia), avand ca
unic scop victimizarea, umilirea, subminarea sau amenintarea persoanei hdrtuite. Hdrtuirea
presupune un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de muncd, avand
ca rezultat degradarea ambientului in care se desfasoard munca, precum si atingerea
personalitatii, demnitdtii sau integritdtii psihice sau fizice ale unei persoane. Printre
consecintele acestor actiuni se numara mai multe simptome fizice, mentale si psihosomatice:
stres, depresie, scadere a stimei de sine, sentimente de autoculpabilizare, fobii.

Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei-credinte. De asemenea,
pentru buna desfdsurare a relatiilor de muncad, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale reltiilor de munca. Salariatul are
dreptul la demnitate in muncd si la securitate si sandtate in muncd; orice incalcare adusa
principiului bunei-credinte sau a drepturilor salariatului, care vizeazd personalitatea sau
integritatea morald si profesionald a acestuia, poate fi incadratd in categoria actiunilor de
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hdrtuire, salariatul putandu-si intemeia o eventuald actiune in justitie pe nerespectarea
acestui principiu.

Art.51

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hdrtuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd
cd a fost supus sau ca a refuzat sd fie supus hdrtuirii morale la locul de muncd.

Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

Art.52

Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd
de hdrtuire la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar. Angajatii care sdvdrsesc acte sau
fapte de hdrtuire morald la locul de muncd rdspund disciplinar, in conditiile legii.

Art.53
Rdspunderea disciplinard nu inldturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

Art.54
Angajatorul nu permite si nu va tolera hdrtuirea la locul de muncad si incurajeazd raportarea
tuturor cazurilor de hdrtuire, indiferent cine este ofensatorul.

Art.55

Angajatorul are obligatia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hdrtuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern
al unitdtii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdavarsesc acte sau fapte de hdrtuire
morald la locul de muncd.

Art.56

Este interzisd stabilirea de cdtre angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri interne care sd
oblige, sd determine sau sd indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hdrtuire
morald la locul de muncd.

Art.57

Hdrtuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art.58

Constituie hartuire morala la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sa aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitad ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;
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¢) actiuni sau gesturi.

Art.59

Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradadnd climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de munca.

Art.60

Prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane.

Art.61

Exista doud tipuri de hdrtuire la locul de munca.

— Hartuire ambientald prin crearea unui mediu de munca ostil sau hdrtuire ambientald (glume,
remarci sugestive, desene sau graffiti cu subinteles, pdtrunderea agresiva in spatiul fizic,
blocarea drumului sau urmdrirea, comentarii rasiste sau jignitoare care creeazd un mediu de
lucru ostil.). Un angajat poate considera un anumit comportament intimidant, cu toate ca
acesta nu implica acceptarea unor compromisuri din partea sa.

— Hdrtuirea administrativad isi face simtitd prezenta atunci cdnd atitudinea unui salariat fata
de un subaltern determind modificarea pozitiei pe care acesta o are in companie. Modificarea
apdrutd poate fi pozitivd sau negativd. Dacd este pozitivd, angajatul este promovat in functie
in schimbul acceptdrii unor solicitdri neadmisibile in mod normal. Dacd este negativa,
angajatul este retrogradat pentru refuzul de a accepta anumite compromisuri.

Art.62

Hdrtuirea se poate produce atunci cand:

- organizatia tolereazd comportamentul de hdrtuire sau nu il recunoaste ca fiind hdrtuire;

- in cadrul organizatiei au loc schimbdri rapide;

Persoanele hdrtuite la locul de munca pot suferi de anxietate, apatie, tulburdri de memorie si
de somn, afectiuni post-traumatice pe bazd de stres; pierderea respectului de sine;
iritabilitate ceea ce poate duce la un nivel ridicat de absenteism si cresterea fluctuatiei
personalului;

Art.63

Angajatorul poate fi tras la raspundere pentru hdrtuirea unui angajat sau a unei alte persoane
de cdtre un angajat al sau doar dacd avea cunostintd de acest lucru. Dacd nu este vinovat,
angajatorul poate evita acuzatiile prin incurajarea tuturor angajatilor sd prezinte aceste
probleme imediat ce apar.

Art.64

Factori ce mdresc probabilitatea de producere a hdrtuirii

-Cultura organizationald care tolereaza comportamentul de hdrtuire sau nu il recunoaste ca
reprezentdnd o problemad;

-Schimbdri organizatorice rapide;

-Nesiguranta locului de muncd;
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-Relatii deficitare intre personal si conducere, precum si nemultumirea personalului fata de
stilul de conducere;

-Relatii deficitare intre colegii de muncd;

Niveluri excesive de solicitare in muncd;

-Deficiente in politica de personal si insuficienta valorilor comune;

-Niveluri ridicate de stres legat de activitatea profesionald;

-Solicitdri contradictorii (conflict de rol) sau neclaritdti in fisa postului (ambiguitate de rol).
- Discriminare;

- Intoleranta;

- Probleme personale;

-Consum de droguri sau alcool.

Masuri de prevenire a hartuirii la locul de munca

Art.65

Angajatorul are obligatia:

- Sd rdspundd la plangerile de hdrtuire, discriminare si razbunare.

- Sd demareze o ancheta interna si trebuie sd se asigure ca victima nu va fi izolata de catre
ceilalti colegi din cauzd cd a sesizat un act de hdrtuire.

- Sa formuleze o politici cu directii clare pentru interactiuni sociale pozitive;

- Sa imbundtdteasca cllimatul psihosocial la locul de muncd;

Art.66
Atunci cand un angajat a sesizat angajatorul cu privire la un act de hdrtuire asupra unui alt
angajat, acesta trebuie sa ia urmatoarele masuri :
- Sd informeze departamentul de resurse umane si sd demareze o investigatie amdnuntitd a
plangerii;
- Sa actioneze imediat
- sd nu tergiverseze sau sd evite situatia;
- Sa se intalneascd cu victima si sd incerce sd afle cat mai multe informatii: de cand
dureazd aceasta situatie, din ce cauzd considerd victima cd s-a ajuns in aceastd situatie etc;
— Sd dea sansa angajatului sa explice situatia din perspectiva lui;
- Sd reanalizeze politica anti-hdrtuire a organizatiei impreund cu angajatul;
- Sa spund victimei/angajatului cd va fi informat de cursul investigatiei interne.

Dreptul salariatului de a reclama hdrtuirea

Art.67
Persoana care se considerd hdrtuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestdrii de hdrtuire la locul de munca.

Art.68

Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hdrtuire, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de hdrtuire, va aplica
mdsuri disciplinare.

Art.69
La terminarea investigatiei se va comunica padrtilor implicate rezultatul anchetei.

Art.70
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Orice fel de represalii, in urma unei pldangeri de hdrtuire, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.71

Salariatii care se considera hartuiti/discriminati la serviciu, se pot adresa mai multor
autoritati din domeniu:

e Consiliulului National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD, care poate sd sanctioneze atdt
pe hdrtuitor, cat si institutia angajatoare, dacd aceasta a fost tolerantd fata de
comportamentul hdrtuitorului)

e Inspectoratului Teritorial de Muncd, cu privire la incalcari ale prevederilor legale din
domeniul relatiilor de muncd ( in urma sesizdrii, inspectorii de muncd declanseazd un control
la angajatorul reclamat - reclamatiile beneficiazd de confidentialitate, inspectorii
nedezvaluind angajatorului motivul controlului).

Art.72

Angajatul, victimad a hdrtuirii morale la locul de muncd, trebuie sa dovedeascd elementele de
fapt ale hdrtuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de
a prejudicia prin acte sau fapte de hdrtuire morald la locul de munca nu trebuie doveditd.

Art.73

Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de muncd in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a relatiilor de muncd, a Regulamentului Intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitdtii
fiecdrei persoane, vor fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hdrtuire, in
completarea celor prevazute de lege.

Art.74

Violenta in muncd constituie un incident in care o persoand este abuzatd, amenintatd sau
atacatd la locul de muncd si care pune in pericol securitatea, sdndtatea, bundstarea sau
performanta in muncd a acesteia.

Art.75

Violenta in muncd constd in insulte, amenintdri sau agresiune fizica si psihicd, exercitate
impotriva unei persoane aflate la locul sdu de muncd. Violenta si hdrtuirea pot avea si o
conotatie rasiald sau sexuald. Pentru personal, violenta este o problemd de securitate si
sanatate si trebuie sd fie tratata la nivelul organizatiei. Nu este doar o problema a individului.
Violenta la locul de muncd este o cauza importantd a stresului legat de activitatea
profesionald.

Art.76

Actele de agresiune sau violentd se pot manifesta sub formad de:
-comportament acivic

- lipsa de respect fata de ceilalti;

-agresiune fizicd sau verbald

- intentia de a vatdama sau ofensa;

-atac

- intentia de a face rau unei alte persoane.
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Art.77

Consecinte ale violentei:

- simptome post-traumatice (frica, fobiile, tulburdrile de somn, tulburarea de stres post-
traumatic)

- scaderea motivatiei;

-reducerea productivitatii;

-stres;

-deteriorarea relatiilor de muncd;
-dificultati in recrutarea personalului;
-afectarea integritatii fizice si psihice.
-cresterea absenteismului in intreprinderi.

Art.78
Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea muncii si sdndtatea angajatilor sub toate
aspectele legate de locul de muncd, inclusiv privind violenta in muncd.

Art.79

Pentru a elimina sau reduce violenta in muncd, angajatorul, prin consultarea angajatilor si a
reprezentantilor lor, trebuie:

-Sd aibad ca obiectiv prevenirea violentei in muncd;

-Sd actioneze in mod adecvat pentru prevenirea vatamdrilor, prin implementarea de mdsuri
tehnico - organizatorice concrete.

Art.80

Angajatorul implementeaza la locul de muncd mdsuri de prevenire adecvate ce rezulta in urma
evaludrii riscului psihosocial, realizate pe doua niveluri

— Primul nivel are in vedere prevenirea actelor de violentd sau, cel putin, reducerea lor,
luarea in considerare a mdsurilor de securitate fizicd, de exemplu: sisteme de inchidere a
intrdrilor, ecrane de control, iluminat adecvat, iesiri in caz de urgentd, instalarea sistemelor
de supraveghere video, sisteme de alarmd, usi cu cod, eliminarea sau limitarea zonelor fara
iesire si a obiectelor care pot fi utilizate ca instrumente de agresiune etc.

— Al doilea nivel are in vedere ajutarea victimei sub diverse forme, in cazul in care s-a produs
actul de violentd. Se limiteazd efectele nefaste ale incidentului si se evita aparitia
sentimentului de vinovdtie, care ar putea impiedica victima sd depund o reclamatie. Se
lanseazd campanii de ,tolerantd zero” in cadrul cdrora sd se exprime cu claritate cd nu se
tolereazd nici mdcar un act de violentd asupra personalului si cd se vor intreprinde actiuni fatda
de orice contravenient.

Art.81

Angajatorul implementeaza la locul de munca mdsuri de limitare a consecintelor unui act de
violenta:

- Implicarea reprezentantilor conducerii in sustinerea fizicd si psihologicd a victimei;

- Reevaluarea riscurilor pentru identificarea mdsurilor suplimentare necesar a fi adoptate;

- Angajatul care a fost victimd sau martor al unui act de violentd nu trebuie ldsat singur, in
orele de dupd producerea incidentului;
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- Acordarea de suport psihologic victimei si ajutarea acesteia in caz de stres post-traumatic,
prin consiliere, psihoterapie etc.;

- Acordarea oricarui ajutor necesar victimei pentru derularea procedurilor administrative si
juridice (reclamatie, actionare in judecata etc.);

- Informarea celorlalti angajati, cu privire la incident, pentru evitarea rdspandirii zvonurilor.

Art.82

De asemenea, pentru prevenirea actelor de violentd se pot lua mdsuri tehnice facultative.
Acestea sunt urmdtoarele:

-Contractarea de servicii de paza si protectie permanente;

-Consiliere psihologica de specialitate;

Art.83

Pentru a evita izbucnirea unor acte violente in timpul orelor de lucru personalul trebuie sd
aibd o anumita conduita:

- sd nu rdspundd provocdrilor de niciun fel si sd aibd atitudine politicoasd fatd de persoanele
violente;

- in timpul programului de lucru nu trebuie sd intre in polemici pe teme de politicd, religie,
nationalitate, sau alte subiecte contradictorii posibil generatoare de conflicte nici cu colegii de
muncd, dar nici cu clientii, vizitatorii sau partenerii societdatii;

- dacd izbucneste vreun conflict sa incerce aplanarea lui prin metode non - violente, pasnice
avand permanent o atitudine politicoasd, dar fermd;

- daca conflictul degenereazd in amenintdri sau agresiuni fizice trebuie sd solicite de urgentd
interventia institutiilor sau serviciilor abilitate;

- sd nu execute nicio actiune hazardata care ar putea duce la escaladarea violentelor. In cadrul
relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

CAPITOLUL IX 5
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA,
A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.84

La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe durata
concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncd sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pdrti poate interveni un
contract de confidentialitate.

Art. 85

Accesul neingrddit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de muncd,
pdrtile vor actiona cu bund-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

In vederea promovidrii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncd,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncd sau
pe parcursul executdrii acestuia, pdrtile pot cuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc ca
orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.
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Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avdnd liberul
consimtamant al pdrtilor.
Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca pdrtile sd
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de cdtre pdrti conform intelegerii acestora.
Pdrtile au dreptul sd isi aleagd in mod liber consultantul extern.
Oricare dintre pdrti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncad. Acesta va transmite celeilalte pdrti invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de muncd.
Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii invitatiei prevdzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspendd pe durata concilierii.
in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea pdrtilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de cdtre parti si de cdtre consultantul extern si va produce efecte de la
data semndrii sau de la data expres prevdzutad in acesta.
Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre pdrti si de
cdtre consultantul extern, in urmdtoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pdrti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de cdatre consultantul extern a esudrii concilierii;
_ ¢) prin neprezentarea uneia dintre pdrti la data stabilitd in invitatia prevazutd la alin. (7).
In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute
la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de muncd.”

Art.86

Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care
o/l va imputernici in acest sens.

In vederea desfdsurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
cdtre persoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern,
zmputernici;i potrivit alin. (11), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustind
toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
cdatre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 87
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MASURI PENTRU APLICAREA PREVEDERILOR REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

a) Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost aprobat de cdtre conducerea
Inspectoratului Teritorial de Muncad si are avizul favorabil al Comisiei paritare
constituitd conform legii;

b) Acest regulament va fi adus la cunostintd, sub semndturd, fiecdrui salariat;

c) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupd ce au
semnat cd au luat cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija
Compartimentului Resurse Umane;

d) Prezentul Regulament de Ordine Interioard al Inspectoratului Teritorial de Munca
intrd in vigoare la data de 06.04.2017, data de la care isi inceteazd aplicabilitatea
reglementdrile de ordine interioard care contravin prevederilor acestui regulament.

INSPECTOR SEF,
NEDELCU MARIAN
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